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Diagnostik

Hiermit wird liberpriift, ob der
Bedarf des Kindes mit den Res-
sourcen unserer Schule (ber-
einstimmt. Dazu gehoren unter
anderem die Kontaktaufnahme,
die Vereinbarung von Hospitati-
onsterminen sowie ein Aufnah-
me- und Reflexionsgesprach.

Material & Bearbeitung

Aus der Diagnostik folgt die
individuelle Erstellung von Un-
terrichtsmaterialien und die An-
passung des Lernsystems an die
Bediirfnisse des Lernpartners.

~  Weitere Lerninhalte werden

anhand sogenannter ,zieldiffe-
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S’ Gemeinschaftsschule
am Bildungszentrum Salem

: ! Konfrontation

Ist der Lernpartner mit den
neuen Strukturen vertraut, be-
ginnt er sich zu 6ffnen: Dies fiihrt
in der Regel mit unter anderem
zur Entstehung von Konflikten.

 Der Klassenrat ist hierbei ein

Medium, Auseinandersetzungen

| systematisch zu l6sen.

Kooperation & Regelung

Im Schulalltag iiben sich die
Lernpartner darin, die im Klas-

s senrat vereinbarten Losungen

umzusetzen. Hierbei ist es uns
besonders wichtig, dass die
Achtung und Wertschitzung
im gemeinsamen Umgang auf

| renzierter Inputs® vermittelt. g Gegenseitigkeit beruht.
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Wissensabfrage (GN) : 1 B - B} Wachstum & Arbeit

Im letzten Schritt der fachlichen
Entwicklung wird der Lernstand
des Kindes festgehalten. Dieser
sog. "Gelingensnachweis" wird
mit dem Lernpartner reflektiert
und ergebnisorientiert auf unse-
rer Kommunikationsplattform
,»Diler* dokumentiert.

Orientierung

Kommt ein Lernpartner neu in
unsere Schule an, bekommt er
einen Paten an die Seite. Dieser
unterstiitzt ihn aktiv, sich mit
den neuen Raumlichkeiten, Ab-
laufen und Klassenpartnern zu-
rechtzufinden. Eine ganzheitli-
che Eingliederung ist das Ziel!

Weitere Informationen unter
www.gms-salem.de

Durch die Umsetzung vereinbar-
ter Losungen herrscht nun Ver-
trautheit. Durch die Erreichung
dieses neuen Gleichgewichts
beginnt die aktive Arbeitsphase,
in der alle Lernpartner sich die
Unterrichtsinhalte zielfiihrend
aneignen konnen.

~ Auflosung

Kommt es vor; dass uns ein Lern-
partner oder -begleiter verlasst,
muss sich die Gruppe wieder
neu orientieren. Hierbei suchen
die Gruppenmitglieder nach
einem neuen Gleichgewicht und
die Entwicklungstadien beginnen
von vorne.




